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Le 09/02/2026 

Offre d’emploi 

Référent·e jeunesse / Animateur·rice-coach - contractuel 

Maison des jeunes L’Escalier 

Présentation de l’organisme 

La Maison des jeunes L’Escalier est un milieu de vie communautaire qui accompagne les 
jeunes de 12 à 25 ans dans le développement de leur autonomie, de leur sens critique et 
de leur engagement citoyen. Ancrée dans son milieu, la MDJ offre un espace sécuritaire, 
inclusif et dynamique favorisant l’expression, la participation et le pouvoir d’agir des 
jeunes. 

Description du poste 

Sous la supervision de la direction, le ou la référent·e jeunesse / animateur·rice-coach 
joue un rôle clé dans l’accompagnement des jeunes. La personne titulaire du poste agit 
comme personne-ressource de confiance, assure l’animation du milieu de vie et soutient 
le développement personnel et social des jeunes à travers des interventions éducatives et 
un coaching adapté à leurs réalités. 

Responsabilités principales 

Accompagnement et intervention jeunesse 

• Accueillir, écouter et soutenir les jeunes dans leurs parcours personnels, scolaires 
et sociaux 

• Assurer un suivi individualisé de certains jeunes en tant que référent·e 

• Favoriser l’autonomie, l’estime de soi et le pouvoir d’agir des jeunes 

• Orienter les jeunes vers les ressources appropriées au besoin 

Animation et milieu de vie 

• Planifier, organiser et animer des activités éducatives, culturelles, sportives et 
citoyennes 

• Créer et maintenir un climat sécuritaire, bienveillant et inclusif 
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• Encourager la participation active des jeunes à la vie démocratique de la MDJ 

• Adapter les interventions selon les dynamiques de groupe et les besoins observés 

 

Coaching et développement du potentiel 

• Accompagner les jeunes dans leurs projets personnels et collectifs 

• Soutenir le développement des compétences sociales, relationnelles et 
professionnelles 

• Aider les jeunes à se fixer des objectifs et à mettre en place des plans d’action 
réalistes 

Travail d’équipe et partenariats 

• Collaborer étroitement avec l’équipe d’animation et la direction 

• Participer aux rencontres d’équipe, aux réflexions cliniques et à la programmation 

• Développer et maintenir des liens avec les partenaires du milieu (écoles, 
organismes, institutions) 

Tâches administratives 

• Rédiger des notes de suivi, bilans et rapports requis 

• Participer à l’évaluation des activités et des projets 

• Respecter les politiques, procédures et règles de confidentialité de l’organisme 

Profil recherché 

• Formation en intervention, animation, travail social, éducation spécialisée ou 
domaine connexe 

• Expérience pertinente auprès des jeunes (milieu communautaire, scolaire ou 
jeunesse) 

• Excellentes capacités d’écoute, d’adaptation et de communication 

• Leadership positif, sens des responsabilités et esprit d’équipe 

• Capacité à intervenir avec des jeunes aux réalités diverses 
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• Connaissance de l’approche Maison des jeunes (un atout important) 

• DAFA exigé, RCR exigé 

Conditions de travail 

• Poste : temps partiel ou possibilité temps plein saisonnier 

• Horaire : principalement de soir, occasionnellement de fin de semaine 

• Salaire : selon l’échelle salariale en vigueur et l’expérience 

• Entrée en fonction : dès que possible  

Pour postuler 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur CV et une lettre de 
motivation à : 

        info@mdjescalier.com à l’attention de Christelle Onomo – Directrice générale 

             Date limite : 15 février 2026 

La MDJ L’Escalier encourage la diversité et invite les personnes issues de tous les horizons 
à soumettre leur candidature. 

 

Tâches et responsabilités 

Référent·e jeunesse / Animateur·rice-coach – MDJ L’Escalier 

1. Accompagnement et relation avec les jeunes 

• Être une personne-ressource de confiance pour les jeunes (12-25 ans) 

• Accueillir, écouter et soutenir les jeunes dans leurs réalités personnelles, sociales 
et scolaires 

• Favoriser l’autonomie, l’estime de soi et le pouvoir d’agir des jeunes 

• Identifier les besoins, intérêts et défis des jeunes et y répondre de façon adaptée 

• Orienter les jeunes vers des ressources internes ou externes au besoin 

2. Animation et intervention éducative 
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• Concevoir, planifier et animer des activités éducatives, sportives, culturelles et 
citoyennes 

• Utiliser des approches d’intervention jeunesse (éducation populaire, coaching, 
médiation, intervention de proximité) 

• Créer un climat sécuritaire, inclusif et bienveillant 

• Encourager la participation active et l’engagement des jeunes dans la MDJ 

• Adapter les animations selon les groupes, les âges et les dynamiques 

3. Rôle de coach et développement du potentiel 

• Accompagner les jeunes dans leurs projets personnels ou collectifs 

• Soutenir le développement des compétences sociales, relationnelles et 
professionnelles 

• Aider les jeunes à se fixer des objectifs réalistes et à élaborer des plans d’action 

• Valoriser les réussites et soutenir les jeunes dans les moments de difficulté 

4. Référent·e jeunesse (suivi et cohérence) 

• Assurer un suivi individualisé de certains jeunes (référent de parcours) 

• Observer et documenter l’évolution des jeunes et des groupes 

• Partager les informations pertinentes avec l’équipe dans le respect de la 
confidentialité 

• Contribuer à l’analyse des situations complexes et à la recherche de solutions 

• Participer aux rencontres d’équipe et aux réflexions cliniques/interventionnelles 

5. Vie de la MDJ et travail d’équipe 

• Collaborer activement avec l’équipe d’animation et la direction 

• Participer à l’élaboration de la programmation et des projets de la MDJ 

• Contribuer au maintien d’un milieu de vie dynamique et accueillant 

• Respecter et promouvoir les valeurs, règles et le cadre de la MDJ L’Escalier 
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6. Partenariats et milieu 

• Développer et maintenir des liens avec les partenaires du milieu (écoles, 
organismes, familles, institutions) 

• Accompagner les jeunes lors d’activités ou projets externes 

• Représenter la MDJ lors d’événements ou de concertations locales, au besoin 

7. Tâches administratives et organisationnelles 

• Rédiger des notes de suivi, bilans d’activités et rapports requis 

• Assurer la gestion du matériel et des espaces d’animation 

• Respecter les politiques, procédures et normes de sécurité 

• Participer aux formations et au développement professionnel continu 
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